ZESPOL SZKOL POWIATOWYCH W TROSZYNIE

II.

KONCEPCJA PRACY
Zespolu Szkol Powiatowych w Troszynie

Na rok szkolny 2015/2016

KONCEPCJA PRACY SZKOLY ZOSTALA OPRACOWANA W OPARCIU O AKTY PRAWNE:

Ustawe z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.),

Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zZn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2009 r. Nr 168, poz. 1324),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz.
17),

Statut Zespotu Szkoét Powiatowych w Troszynie.

SPOSOB UPUBLICZNIENIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY:
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

udostepnienie w pokoju nauczycielskim

udostepnienie w Bibliotece Szkolnej

zapoznanie spotecznosci uczniowskiej podczas godzin wychowawczych

zapoznanie Rodzicow podczas zebran
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III. OPRACOWANIE KONCEPCJI PRACY SZKOLY:
— zespol powotany do opracowania koncepcji pracy szkotly
— uczniowie szkoty, przygotowali wspolnie z wychowawcami model absolwenta, misje i wizje szkoty
— obowiazujace prawo oswiatowe
— diagnoza sytuacji szkoty

— wnioski i propozycje uczniow, rodzicow, pracownikow szkoty

IV. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespol Szkot Powiatowych jest szkolg publiczng prowadzona przez Powiat Ostrotecki. Szkota powstata w 1980
jako Zasadnicza Szkota Rolnicza w Troszynie.

W szkole uczy sie¢ obecnie ok 260 uczniow i stuchaczy. Szkola funkcjonuje w nowym, ladnym i przestronnym

budynku, w ktéorym znajduje sie:5 sal lekcyjnych,

e sala edukacyjna,

e pracownia internetowa z dostepem do tablicy multimedialnej,
e Dbiblioteka,

e sala do ¢wiczen,

e hala sportowa,

e pomieszczenie administracyjno - biurowe.
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Zespol Szkot Powiatowych w Troszynie jest szkola ksztalcagca zawodowo, dajaca przepustke do zdobycia
wyksztalcenia wyzszego, szanse na wlasny rozwoj oraz zdobycia umiejetnosci czlowieka kreatywnego, o kierunkach
nauczania dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Nasi absolwenci zdobywaja dyplomy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe, umozliwiajace im realizacje planow zawodowych w wybranych zawodach.

Szkota funkcjonuje w Srodowisku wiejskim, ksztalci sie¢ tu mtlodziez z gmin powiatu ostroteckiego: Troszyn,
Czerwin, Rzekun, powiatu podlaskiego: Miastkowa, Sniadowa, powiatu ostrowskiego: Stary Lubotyn.

Oferta Edukacyjna
Obecnie oferta edukacyjna szkoly obejmuje nastepujace kierunki ksztalcenia:

e Dla mlodziezy:
Technikum w zawodzie:
— Technik agrobiznesu
— Technik handlowiec
Zasadnicza szkota zawodowa w zawodzie:
— Fryzjer
— Piekarz
— Rolnik
— Sprzedawca
e Dla dorostych
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — 3 letnie
Szkota Policealna w zawodzie:

— Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
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— Technik ochrony osob i mienia

— Technik administracji
e Szkotla Policealna Stacjonarna:
- Opiekunka dziecieca
e Kursy kwalifikacyjne:

— Technik agrobiznesu 331402
— Technik rolnik 314207
— Technik handlowiec 522305

Kadra
Nauczyciele ZSP w Troszynie tworza energiczna i pelna zapalu kadre, dobrze wyksztalcong i przygotowana do
pracy, w nowych wymaganiach, stawianych wobec szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
W ZSP w Troszynie pracuje obecnie 24 nauczycieli roznych specjalnosci, o roznym stopniu awansu zawodowego:
— Nauczycieli dyplomowanych - 11
— Nauczycieli mianowanych — 3
— Nauczycieli kontraktowych — 7

— Nauczycieli stazystow — 3
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V. WIZJA SZKOLY
» Trzeba mie¢ wytrwatos¢ i wiare w siebie,
Trzeba wierzy, ze cztowiek jest do czegos zdolny
I osiggnacé to za wszelka cene”
Maria Sklodowska-Curie

Zespol Szkol Powiatowych w Troszynie jest szkola ponadgimnazjalna, zapewniajaca swoim uczniom dobre
warunki do nauki i osiagania sukcesow. Jest szkola bezpieczng i przyjazna. Tworzymy atmosfere wzajemnego
poszanowania i tolerancji. Ze wzgledu na polozenie w Srodowisku wiejskim i niewielka spotecznos¢ szkolna,
nauczyciele i pracownicy doskonale znajg uczniow naszej szkoty, ich rodziny, problemy. To pozwala we wlasciwy
sposo6b reagowac na bolaczki naszych uczniow, stuzy¢ im wsparciem i pomoca.

Wychowujemy mlodziez w duchu jasnych zasad etycznych, wartosci, norm, postaw. Rozbudzamy wrazliwosc,
Swiadomos¢ siebie i swojego systemu wartosci, zainteresowanie ludzmi, sprawami spotecznymi, poczucie
odpowiedzialnosci. Nasza szkota jest nowoczesna, otwarta na dzialania innowacyjne, ktorych celem jest dostosowanie
do potrzeb i wyzwan wspolczesnego Swiata.

Dbamy o wszechstronne wyksztalcenie, wysoki poziom nauczania. Zapewniamy dobre przygotowanie do matury i
egzaminow zawodowych. Posiadamy oferte zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajaca rozwijanie zainteresowan,
wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy.

Proces wychowania i nauczania odbywa sie przy petnej wspoétpracy i zaangazowaniu rodzicow.

Nasze zadania realizujemy we wspoétdziataniu ze Srodowiskiem lokalnym i samorzadowym.

Oferte edukacyjna dopasowujemy do zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku pracy, doskonalimy swoje umiejetnosci,

troszczymy sie o efektywnosc¢ podejmowanych dziatan.
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Efektem naszego wychowania jest uczen przygotowany do zycia w spoleczenstwie i w rodzinie ktory zna i szanuje ,
historie, kulture i tradycje narodowa z jej regionalnym bogactwem,  przygotowany do samoksztalcenia i podjecia
dalszej edukacji lub pracy zawodowe;.

Szkota jest bezpieczna, stwarza mozliwosci rozwoju emocjonalnego i intelektualnego ucznia. Utwierdza w przekonaniu,
ze mozna, a nawet trzeba rozwija¢c wlasne zainteresowania i zdolnosci. W szkole panuje rodzinna atmosfera.

Nowoczesna sale sa wyposazone w nowoczesny sprzet, pomoce dydaktyczne itp.).

VI. MISJA SZKOLY

Szkola jest po to aby

- wyposazac swoich uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia

- zapewniac¢ swoim wychowankom poczucie bezpieczenstwa

- poznawac nowe 0soby

- kreowac postawy tworcze i aktywne

- wskazywac uczniom interesujace formy spedzania wolnego czasu

- ksztaltowac postawy obywatelskie i patriotyczne oraz wszechstronny rozwoj uczniow i stuchaczy
- przygotowywac mtodziez do Zycia spolecznego

- rozbudzac¢ w uczniu ciekawos$¢ sSwiata

W ksztalceniu naszych uczniow:

e Stosujemy aktywizujace metody nauczania,
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Wykorzystujemy technologie informacyjna,
Wspieramy uczniow z trudnosciami edukacyjnymi,
Zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolnosci,
Stosujemy motywacyjny system oceniania uczniow,
Proponujemy zajecia pozalekcyjne,

Systematycznie mierzymy jakosS¢ pracy placowki poprzez egzaminy maturalne, egzaminy potwierdzajace

kwalifikacje zawodowe, hospitacje, lekcje otwarte, ewaluacje wewnetrzna.

W wychowaniu i opiece:

Stwarzamy atmosfere przyjazna kazdemu uczniowi,
Wdrazamy programy profilaktyczne,
Wspoélpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,

Respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spolecznosci uczniowskie;.

W zakresie zarzadzania i administracji:

Wspoélpracujemy z organem prowadzacym szkote, wspolnie ustalamy kierunki rozwoju,

Dbamy o wlasciwa organizacje pracy szkoly,

Zapewniamy kadrze mozliwoS¢ rozwoju przez zewnetrzne i wewnetrzne formy doskonalenia zawodowego,
Wilasciwie dokumentujemy prace szkoly,

Dbamy o pozytywny wizerunek placowki w srodowisku lokalnym.
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Naszym celem jest:

1. Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzewania ucznia do dorostego Zycia, ksztalcenie pozadanych

postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.

2. Wyposazenie ucznia w procesie ksztalcenia w kompetencje umozliwiajace samodzielne zaspokojenie aspiracji

zyciowych i zawodowych.

Realizacji celu nadrzednego stuzy:

— Rozbudzenie w procesie wychowania wrazliwosci moralnej, estetycznej i kulturowej, doskonalenie sie i stale

poglebianie i rozwijanie wlasnych zainteresowan.
— Uksztaltowanie umiejetnosci zawodowych absolwentow zgodnych ze standardami wybranych specjalnosci.
— Wyzwolenie potrzeby stalego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.
— Wdrozenie do samodzielnej pracy i wyposazenie w umiejetnosc¢ korzystania z informacji.
— Przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych.
— Uksztaltowanie czlowieka zwiazanego z tradycja, historia i kultura, przywiazanego do demokracji i wolnosci.

— Okreslenie celow zyciowych na miare mozliwosci, wiary w te mozliwosci i odwagi w gloszeniu i bronieniu

wlasnych pogladow.

— Przygotowanie do pracy w zespole.
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VII. PROFIL ABSOLWENTA

Nasz absolwent, po ukonczeniu szkoty powinien byc:

— przygotowany do zycia w spoteczenstwie i w rodzinie

— umiec porozumiewac si¢ i wspolpracowac z innymi

— znac i szanowac historie, kulture i tradycje narodowg z jego regionalnym bogactwem
— przygotowany do samoksztalcenia i podjecia dalszej edukacji lub pracy zawodowej

— umiec zy¢ w atmosferze tolerancji, szacunku i godnosci dla siebie i drugiego cztowieka, by¢ kreatywnym
— umiec¢ dokonywac¢ wyborow i ponosic ich konsekwencje

— korzysta¢ z nowoczesnych zrodet informacji

— umiec znalez¢ sie w rzeczywistosci XXI wieku

— adaptowac sie do wymagan wybranej uczelni

— wykorzystywac zdobyta wiedze w praktyce

— spetniac¢ obowiazki rodzinne i obywatelskie

— aktywnie uczestniczy¢ w zyciu swojego kraju
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VIII. CELE SZKOLY

Cele ogolne:

Osiggniecie wysokiego standardu nauczania i uczenia sie;

Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzatosci uczniow, ksztaltowanie pozadanych podstaw
moralnych, spolecznych, rodzinnych i obywatelskich.

Wypracowanie w Srodowisku lokalnym wizerunku szkoty, jako placowki przyjaznej i wychodzace;j
naprzeciw potrzebom uczniéw i rodzicow.

Unowoczes$nienie bazy lokalowej szkoly, podniesienie standardu klasopracowni i innych pomieszczen

szkoly oraz terenu przyszkolnego.

Cele etapowe

Wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem technologii komputerowej i
informacyjne;j.

Doposazenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Doskonalenie kadry pedagogicznej.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

Wdrazanie uczniow do odpowiedzialnosci i samorzadnosci, przygotowanie uczniow do podjecia dalszego
ksztalcenia, pracy zawodowej i Zycia w spoteczenstwie.

Udzielanie potrzebujacym uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

Wspolpraca szkoly i rodzicow w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

Wypromowanie osiagniec¢ uczniow i pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

10
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IX. GLOWNE KIERUNKI DZIALANIA SZKOLY
1. Obszar pierwszy: Model absolwenta

UCZEN WIE:
— jak wzbogacac swoja wiedze, korzystajac z réznych zrodet informacji,

— jak rozwijac swoje umiejetnosci,
— gdzie szuka¢ pomocy w rozwiazywaniu problemow.

UCZEN UMIE :
— planowac i organizowac swoja prace ,

— selekcjonowac i porzadkowac zdobyte informacje,

cieszy¢ sie z sukcesow i akceptowac porazki,
— okreslac swoje stabe i mocne strony oraz pracowac nad nimi,
— pielegnowac wlasciwe relacje z innymi ludzmi.

UCZEN POTRAFI:
— zachowywac sie zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego,

— dbac o piekno jezyka ojczystego,

— szanowac symbole i wartosci narodowe i religijne,

— poshugiwac sie jezykami obcymi,

— poshugiwac sie najnowszymi technikami informatycznymi,
— rozwijaC swoje zainteresowania.

UCZEN JEST :
— wrazliwy na potrzeby innych ludzi,
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— Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

— Swiadomy swoich praw i obowiazkow ,

— tolerancyjny, uczciwy, kreatywny, odpowiedzialny, asertywny.

2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoly/organizacja i zarzadzanie szkola

a) zakladane cele:

poprawa warunkow dziatalnosci szkoty,

praca zespotowa nauczycieli i analiza efektow swojej pracy,

zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzna,

wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty,
promocja wizerunku szkoty,

angazowanie rodzicow w dziatania szkoty.

b) kryteria sukcesu:

wzbogacenie warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly,

poprawa wynikow w nauce uczniow,

sprawne i terminowe realizowanie zadan,

nauczyciele wspolnie planuja dziatania podejmowane w szkole, rozwigzuja problemy, doskonala metody i
formy wspolpracy,

ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udzialem nauczycieli,

wykorzystanie roznorodnych metod do analizy wynikow i wdrozenie wnioskow z analizy,

12



ZESPOL SZKOL POWIATOWYCH W TROSZYNIE

— dostosowanie oferty edukacyjnej szkoly do potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikow sprawdzianow zewnetrznych

a) Zakladane cele:

— podniesienie jakosci ksztalcenia i dobre przygotowanie uczniow do matury i zewnetrznych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

— dbalos¢ o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow objetych matura i egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe,

— motywowanie uczniow do nauki,

— wspomaganie uczniow zdolnych i majacych problemy w nauce,

— rozwijanie zainteresowan uczniow,

— ksztaltowanie postaw poszanowania kultury narodowej i tradycji

— rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod mtodziezy,

— edukacja matematyczna.

b) Kryteria sukcesu

— liczba uczniow zdajacych mature i kontynuujacych nauke na wyzszych uczelniach,
— liczba uczniow zdajacych zewnetrzne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
— liczba uczniow bioracych udziat w konkursach i olimpiadach,

— liczba uczniow nagradzanych za wyrozniajace wyniki w nauce,

13
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— liczba chetnych do kétek zainteresowan proponowanych przez szkote,

— liczba uczniow uzyskujacych oceny niedostateczne na koniec roku.

zadania do realizaciji:

kwalifikacje zawodowe

Dokumentacja
. . . Osoba .
Zadanie - rodzaj . - Termin . . zadania -
. Formy realizacji . .. | odpowiedzialna . .
gadania realizacji . potwierdzajaca
- realizatorzy . .
realizacje
Realizacja podstawy monitorowanie re alizacji Na dyrekto.r ’ -dokumentacja
. podstawy programowej . nauczyciele
programowej biezaco . szkolna
- nauczyciele
dlag.r}o.za”,,na wejseiu (kl.' D i -dyrektor, -dokumentacja
,,wyjsciu” (kl. 1IV) poziomu . .
. . .. . . nauczyciele szkolna, analiza
wiedzy i umiejetnosci uczniow | IX/X, II -y
. . przedmiotow przeprowadzonych
W zakresie przedmiotow .
. maturalnych sprawdzianow
objetych maturg
badanie osiggniec -dyrektor,
. - wg :
. . edukacyjnych  uczniow  z nauczyciele
Monitorowanie 7 . harmonog
. . przedmiotow objetych uczacy
postepow wiedzy . . : ramu _
! egzaminami zewnetrznymi przedmiotow
uczniow , — —
analiza wynikow i wdrozenie | wg
. . . . o -dyrektor,
wnioskoéw z badania osiagniec¢ | harmonog .
. - nauczyciele
edukacyjnych uczniow ramu
przeprowadzanie probnej
matury oraz préobnych XI -dyrektor,
egzaminow potwierdzajacych nauczyciele

14
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analizowanie wynikow

egzaminow zewnetrznych oraz | na -dyrektor,
wdrozenie wnioskoéw z analizy | biezaco nauczyciele
w celu poprawy wynikow
prowadzenie hospitacji
diagnozujacych _dyrektor
obserwacja lekcji
opracowanie 1 drozenie | B2
programow dostosowania biezaco -nauczyciele
wymagan edukacyjnych
prowadzenie zajec _nauczyciele
dodatkowych dla uczniow
wykorzystywanie sprzetu
multimedialnego w procesie .
. : . -nauczyciele
lekcyjnym ina  zajeciach
Uatrakcyjnienie pozalekcyjnych na - dokumentacja
metod nauczania stosowanie metod | biezaco szkolna
aktywizujacych w pracy z -nauczyciele
uczniami
zdiagnozowanie IX/X - nauczyciele,
. . zainteresowan uczniow wychowawcy
Prowadzenie kol opracowanie i przedstawienie - dyrektor, | dokumentacja
zainteresowan dla oferty zaje¢ pozalekcyjnych IX/X nauczyciele szkolna
uczniow
zorganizowanie  pracy kot - dyrektor,
zainteresowan nauczyciele
Monitorowanie wykorzystywanie infqrmacji o] - zespél ds. -dokumgptacja V/
loséw absolwentéw losach absolwentow do ewaluacji — losy |ewaluacji
doskonalenia efektow absolwentow wewnetrznej

15
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nauczania i wychowania

— wspolpraca szkoly ze swoimi
absolwentami

4. Czwarty obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

a) Zakladane cele:

— ksztaltowanie potencjatu kadrowego,

— prowadzenie procesu doskonalenia kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoly,

b) Kryteria sukcesu:

— polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoly jest planowana i realizowana stosownie do dziatlan szkoty i
kierunkow jej rozwoju,

— Wwszyscy nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje,

— przydzial zaje¢ edukacyjnych i zakresy obowiazkow sa zgodne z posiadanymi kwalifikacjami,

— przestrzegane sa przepisy i procedury w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

— rozpoznawane sa potrzeby w zakresie doskonalenia zwiazane z rozwojem szkoly,

— wewnetrzne doskonalenie nauczycieli wynika z potrzeb szkotly, jest zaplanowane i wlasciwie organizowane,

— rozwoj zawodowy kadry pedagogicznej i niepedagogicznej jest zwiazany z rozwojem szkoly oraz indywidualnymi
potrzebami,

— nauczyciele stosuja nabyta wiedze i umiejetnosci w swojej pracy a ich osiagniecia sa upowszechniane,

16
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rozwoj zawodowy jest uwzgledniany w ocenie pracy nauczycieli,
wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego,

umozliwienie nauczycielom dostepu do nowoczesnych technologii.

L Termin Osoba
P | Zadanie Formy realizacji L. odpowiedzialna Dokumentacja
realizacji .
realizatorzy
— diagnoza potrzeb
Stworzenie systemu szkoleniowych
doskonale.n.ia kadry | - ustalenie harmonogramu
uwzgledniajacego doskonalenia
1. |potrzeby szkoly '™ 4 i3 kadry w formach
( reforma oswiaty, niz . .
q . szkolenia N zapisy W
k§mog11;q llfzr‘zyi nowe wewnatrzszkolnego i| Caly rok ksiegach
ierunki ksztalcenia) szkoleniu zawodowym protokotow
zewnetrznym

5. Piaty obszar: Dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

a) Zakladane cele:

zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkow nauki i pracy w szkole, ze szczegolnym

uwzglednieniem uczniow ze szczegolnymi potrzebami;

realizacja szkolnych programow wychowania i profilaktyki, wspomaganie rozwoju osobowego uczniow;
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rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i czlowieka;

rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dzialalnosci szkoty;

zapewnienie dostepnych form pomocy wychowankom, zglaszanie uczniow osiagajacych wysokie wyniki w nauce
do stypendiow;

podejmowanie systematycznych i skutecznych dzialan wychowawczych i profilaktycznych i opiekunczych,
zapewnianie regularnej profilaktyki

i pomocy uczniom zagrozonym nalogami i patologia;

wspomaganie dojrzalosci postaw moralnych, spotecznych i emocjonalnych wychowankow;

organizacja doradztwa zawodowego dla uczniow;

ekspozycja osiagniec uczniow.

b) Kryteria sukcesu:

wychowawcy systematycznie przeprowadzaja edukacje rodzicow na tematy zwigzane z wychowaniem,

szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, o odpowiednich relacjach: uczen-uczen, nauczyciel -uczen,
nauczyciel-rodzic,

zmniejsza sie liczba negatywnych zachowan uczniow z perspektywy oczekiwan szkoly,

poprawia sie frekwencja uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uczniowie uczestnicza w wyjazdach na wycieczki edukacyjne i kulturoznawcze, praktyczne zajecia edukacyjne i
rekreacyjne,

szkola na biezgco wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

w szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe we wspolpracy z PUP, WUP i poradnia psychologiczna- pedagogiczna.
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c) Zadania do realizacji:
— poszerzanie horyzontow myslowych uczniow przez propagowanie wlasciwych postaw,

— rozwiazywanie problemow wychowawczych,

— propagowanie wlasciwego stosunku do odmiennych kultur, wyznan, narodowosci,
— profilaktyka uzaleznien,

— wspolpraca z instytucjami propagujacymi dzialalnos¢ spoteczng i charytatywna

— wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

6. Szosty obszar: Klimat/atmosfera szkoly lub placowki

a) Zakladane cele:

—postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi o dobrych stosunkach interpersonalnych,

—budowanie i akceptowanie tradycji szkoty przez uczniow,

—stworzenie w szkole atmosfery sprzyjajacej owocnej pracy nauczycieli i osigganiu dobrych wynikow przez
uczniow,

—promocja szkoty w srodowisku,

—wspolpraca z rodzicami w zakresie rozwiazywania problemow i planowania nowych zadan,

—zmniejszenie liczby negatywnych zachowan uczniow z perspektywy oczekiwan szkoty,

—uatrakcyjnianie przerw srodlekcyjnych (gazetki z zycia szkoly, waznych wydarzen, gabloty tematyczne).
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b) Kryteria sukcesu:

—w szkole panuje mita atmosfera pracy
—rodzice sa wspolgospodarzami szkotly i uczestnicza w imprezach i uroczystosciach
—szkola integruje uczniow poprzez organizowane wycieczki, wyjsScia do kina, konkursy szkolne, dyskoteki i

imprezy okolicznosciowe
X. EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Monitorowanie bedzie prowadzone na biezaco poprzez analize zebranej dokumentacji. Zbierane beda opinie
dotyczace mozliwosci realizacji poszczegélnych zadan. Zebrane informacje postuza do naniesienia biezacych zmian,
jezeli takie beda potrzebne, oraz zaplanowania dalszych dziatan. Ocena bedzie dokonywana przez dyrektora
systematycznie, po roku realizacji planu pracy na podstawie zebranych w ciggu roku danych od nauczycieli. Pozwoli to
na biezace monitorowanie realizacji. Cele przyjete do realizacji w Koncepcji pracy szkoty na lata 2015-2020, osiagane

beda przez realizacje przyjetych zadan.

Opracowal zespot w skladzie:
Halina Tyl — dyrektor szkoly,

Edyta Kozubowska, Marzena Piskowska, Anna Prusak, Anna Suska, Kamila Wysocka
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